IS YASAMINA YONELIK
BECERILER




1. TAKIM CALISMASI

Ekip cahismasi, motivasyon ve is kalitesi icin dnemlidir. Bir ekip olarak etkili bir
sekilde calismak, sizin ve takim arkadaslarmizin hedeflerinize ulasmasim
kolaylastiracaktir.

Lisedeyken yaptigimz grup projelerini ve sunumlarin timdiind, gelecekteki bir ekip
calismasi icin gercek bir uygulama olarak diisiiniin ve ciddiye ahn.

Bir spor takiminin, kulUbin, toplulugun veya grubun bir parcasi olarak vakit
gecirmek, birlikte cahisma becerilerinizi gelistirmenize yardimei olacaktr.




2. SUNUM YAPMAK

Proje sunumu icin kicuk bir grubun karsisina ¢ikmak baslangicta korkutucu
gorunebilir. Ancak bunu ne kadar ¢ok yaparsamz o kadar kolay olur.

Bu sunum becerileri dogrudan is goriismelerindeki becerinizi de degistirir. Sunum
yaparken rahat olmaniz, is diinyasinda son derece énemli olan bir beceridir.

Kendinize guvenmeli, net konusmah ve sunum yapmaya uygun giyinmelisiniz.
KlclUk de olsa tim detaylar is hayatimzdaki basari ile dogrudan iliskilidir.




3. KARAR ALMAK

Karar alma, liderler icin 6nemli bir yetenektir.

Kararh olmak ve “dogru” se¢imi yapabilmek bircok noktada ¢nemli bir donim
noktasidir.

Hic kimse karar verme yetenegi bulunmayan ve inisiyatif alamayan biriyle
calismaktan hoslanmaz.




4. ZAMAN YONETIMI

Zamaninizi Ve programumzi dizgun sekilde yonetmek, egitim hayatimmn 6nemli bir
parcasidir.

Yapilacaklar listesi olusturma, hedefler belirleme ve gorevier icin zaman siniri
vermek gibi bir¢cok 6nemli seyi ogretir.

Lise veya Universitede kazamilan zaman yonetimi becerisi, ileride is hayatina
aktarilr.

Tum isler, gorevleri guinlik olarak dnceliklendirmenizi ve daha buylk hedefler icin
hazirlanmanizi saglar.




5. UYUMLULUK

Bir organizasyon icindeki olumlu degisim ve blylUme icin, bireysel esneklige sahip
olmak gerekir.

Degisen teknoloji ve isin ihtiyaclarinin hizla farkhlasmasma uyum gosterebilme
becerisi 6nemli bir degerdir.

Herhangi bir degisime ilk dnce direnmek dogaldir, zaten bu insan dogasimin bir
parcasi. Ancak, yasanms olan degisim ne kadar az olursa, degisen sisteme

uyumunuz da o kadar zor olur.




6. MiZAH ANLAYISI

Insanlar robot degildir. Bir cahsma ortaminda bile, giilmekten ve eglenmekten
hoslamirlar. Is diinyasinda mizah s6z konusu oldugundaysa kat1 diisiincelerle
bogusmak olasidir: Uygunsuz sakalar yapmak, yanhs bir zamanlama, yanhs
mizahi dil kullanma ve ashinda komik olmadigimzda bile komik oldugunuzu
diisiinmek... Bu durumlarda yapacagimz Kkucuk bir espri, kariyerinize
yardimdan cok zarar verebilir.
Ancak mizah dogru kullanarak gergin durumlar: giderebilir, stresi yonetebilir,
diger cahsma arkadaslarimiz1 da motive edebilirsiniz.




7. PROBLEM COZME YETENEGI

Is yerine geldiginizde, ekibin ve organizasyonun verimliligini ve faydasim goz
onidnde bulundurarak kararlar alacaksimz. Problem ¢dzme yetenegi ise bu
noktada olusan kilidin anahtan niteliginde.

Egitim hayatimiz, size butgeleme ve zaman yonetimi gibi alanlarda farkh problemler
cozmeyi ogretir. Bu yontemler sizin elestirel diisiinme ve problem ¢ézme gibi
becerilerinizin gelismesine destek olur.




8. IKNA BECERISI

Universite, baskalariyla birlikte koordineli calismay: 6grendiginiz yerlerden biridir.
Aymi zamanda fikirlerinizi ifade etmek icin 6zgiirlesmenizi saglar.

Ikna becerisi, is diinyasinda pek ¢ok kisinin diisiindiigiinden cok daha fazla etkiye
sahiptir. Takimimizi, calisma arkadaslarimz1 degisime zorlamak yerine ikna
etmek, hem uzlastmer hem de faydah bir yetenektir.




9. ARASTIRMA BECERISI

GunUmizde internet, arastirmalar1 her zamankinden daha kolay hale getirmis
durumda. Bunun paralelinde, bircok yonetici ¢ahisanlarimin bir durumu hizh bir
sekilde degerlendirmesini, derinlemesine bilgi toplamasimi, birden fazla bakis
acisina sahip olmasim ve sonuclarim zamaninda sunmasim bekliyor.
Bu ylzden arastirma yapmak konusunda bir pratiginizin olmasi, is hayatinda
daha disiplinli olmaniz1 saglar ve sonuca ulasmamz kolaylastirir.




10.iLETiSIM

Duygu, diisiince ve bilgilerin her tirlU yolla baskalarma bildirimidir.

Istatistikler; calisanlarin zamanlariin %70- 85’ini yoneticileri, cahsma arkadaslari,
ortaklari ya da miisterileri ile iletisim kurarak harcadiklarimi gostermektedir.




[LETISIM SADECE KONUSMAK DEGILDIR, ILETISIM AYNI
ZAMANDA;

*Ne soyleyecegimizi,  *Bunu en iyi nasil, ne zaman ve nerede
soyleyecegimizi

BILMEKTIR...




Is hayatinda basarinin %85'i dogru iletisime dayanur.

Is hayatinda kusurlarin %75'i iletisim eksikliginden kaynaklanir.

Is hayatinda kayiplarin %80'i kotu iletisim yuztundendir.




KISILERARASI ILETISIM

/ \




Insanlar ne séylenildiginden cok nasil séylenildigine dikkat ediyor...

ILETISIMDE ESAS OLAN KONUSARAK DUSUNMEK DEGIL, DUSUNEREK
KONUSMAKTIR...




